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Долгосрочная целевая программа
развития муниципального автономного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы п. Демянск
на 2011-2015 годы
 

Паспорт Программы
 

 

 
	Наименование Программы:
	«Развитие образования муниципального автономного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы п. Демянск на 2011-2015 годы»

 

	Правовая основа
программы:
	Закон Российской Федерации от 10 июля 1992 года №3266-1 «Об образовании», областной закон от 01.12.2004 № 341-ОЗ «О реализации Закона Российской Федерации «Об образовании» на территории области» долгосрочная областная целевая программа «Развития образования и науки Новгородской области на 2011-2015 годы», долгосрочная районная целевая программа «Развития образования Демянского муниципального района на 2011-2015 годы».

 

	Заказчик
Программы:
	Демянская средняя школа.

 

	 
Разработчик 
Программы:
	 

Демянская средняя школа.

 

	 
Исполнители Программы:
	 

Демянская средняя школа.

 

 

	Обоснование
Программы:
	В соответствии с частью 1 статьи 1 областного закона от 01.12.2004 № 341-ОЗ «О реализации Закона  Российской Федерации «Об образовании» на территории области» организационной основой политики области по вопросам образования являются Федеральная целевая программа развития образования и разрабатываемые на ее основе областные целевые программы развития образования.

Демянская средняя школа предоставляет начальное общее, основное общее, среднее (полное) общее образование, работают классы коррекционно-развивающего обучения VIII вида, функционирует система дополнительного образования. 

Результативность развития школьной системы образования характеризуется следующими основными показателями:
 

- в областном рейтинге муниципальных ОУ школа занимала 7 место (2009 год), 28 место (2010 год);

 

- качество обучения в целом по школе с 2008 по 2010 год выросло с 43,28% до 47,01%;

 

- по семи предметам (математика, история, биология, химия, география, обществознание, немецкий язык) из 10 сданных на ЕГЭ средний балл выше среднеобластного;

 

- ежегодно более 6% выпускников школы получают золотые и серебряные медали;

 

- удельный вес лиц, сдавших единый государственный экзамен в 2010 году, от числа выпускников, участвовавших в едином государственном экзамене – 100%;

 

- доля получающих образование детей-инвалидов от числа детей-инвалидов, которым рекомендовано обучение – 100%;

 

- школа отнесёна к первой группе благополучия по состоянию здоровья обучающихся;

 

- школа отнесена к первой группе санитарно – гигиенического благополучия;

 

- удовлетворенность населения качеством общего образования, (процент от числа опрошенных) – 54,6%;

 

- введена новая система оплаты труда работников школы;

 

- доля школьников, занимающихся дополнительным образованием в объединениях дополнительного образования составляет 97,7%;

 

- школа перешла в статус автономного общеобразовательного учреждения;

 

- улучшается материальная база школы.

 

Вместе с тем в школе сохраняются следующие проблемы:

 

- значительная степень износа основных средств;

 

- средняя заработная плата учителей ниже средней заработной платы в промышленности;

 
- низкая динамика кадрового обновления, за последние 3 года нет  притока  молодых специалистов в школу;
 

- недостаточное использование современных образовательных технологий;

 

- несформированность механизмов эффективной обратной связи между производителями и потребителями образовательных услуг;

 

- наличие учащихся, состоящих на учете в ПДН и совершивших преступления;

 

- не все ученики заняты в системе дополнительного образования;

 

- недостаточная обеспеченность учебного процесса компьютерами.

 

	Цели 
Программы:
	обеспечение школой доступности качественного образования, соответствующего требованиям развития инновационной экономики и потребностям граждан.

 

	Задачи
Программы:
	    - модернизация общего образования как инструмента социального развития;

 

- развитие механизмов обеспечения качества, инновационного характера и востребованности образовательных услуг.

 

	Механизм 
реализации 
Программы:
	Программа реализуется в соответствии с прилагаемыми мероприятиями (приложение к Программе)

 

 

	Сроки 
Реализации  Программы:
	 

2011-2015 годы

 

 

 

	Объемы и источники финансирования Программы по годам:
	Мероприятия Программы финансируются за счет средств субсидий и муниципального бюджета.

 

 

 

 

	Ожидаемые результаты реализации Программы:
	Повышение результативности образования за счет:
 

- внедрения новых образовательных стандартов на всех ступенях и уровнях образования;

 

- внедрения и эффективного использования в системе образования новых информационных сервисов, технологий дистанционного обучения, электронных образовательных ресурсов;

создания новой практики повышения квалификации педагогических работников;

 

      - участия педагогов в сетевых педагогических сообществах;

 

- разработки и реализации программ дополнительного образования для одаренных детей и талантливой молодежи;

 

- создания доступной образовательной среды для детей с ограниченными возможностями здоровья;

 

       - укрепления материально-технической школы для занятий физической культурой, разработки и использования инновационных программ, методик и технологий физического воспитания и преподавания физической культуры в общеобразовательных учреждениях

 

       - создания санитарно-гигиенических условий среды обитания и благополучия состояния здоровья.

 

       - расширения практики использования процедур независимой оценки качества образования.

 

Повышение экономической эффективности системы образования за счет:
 

- снижения доли неэффективных расходов на общее образование;

 

- использования высвободившихся за счет экономии средств на увеличение заработной платы и стимулирование работников школы к достижению более высоких результатов деятельности;

 

- внедрения эффективных моделей финансово-хозяйственной деятельности;

 

- увеличения объемов финансового обеспечения из внебюджетных источников;

 

- развития системы платных образовательных услуг.

 

 
Повышение удовлетворенности населения качеством образования путем:
 

- разработки и внедрения современных моделей информирования населения о состоянии дел в школе;

 

- совершенствования деятельности Наблюдательного совета и  Совета образовательного учреждения.

 

Ожидаемые конечные результаты реализации Программы по годам представлены в разделе  «Оценка эффективности реализации Программы» описания Программы.

 

 

	Система организации контроля за реализацией 
Программы:
	Исполнители  мероприятий Программы ежеквартально до 5 числа месяца, следующего за отчетным периодом, направляют в комитет по образованию отчет о ходе их реализации. 

 


 

Описание Программы
 
1. Технико-экономическое обоснование Программы

Разработка Программы вызвана необходимостью дальнейшего повышения качества и расширения доступности образования, усиления его соответствия стратегическим ориентирам образовательной политики Российской Федерации, основным направлениям развития экономики  района и области, а также запросам и ожиданиям граждан.

Реализация приоритетного национального проекта «Образование», в том числе комплексного проекта модернизации образования, исполнение Указов Президента Российской Федерации по оценке эффективности деятельности органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления, выполнение мероприятий районной целевой Программы развития образования и науки на 2006-2010 годы,  позволили получить ряд важных результатов, связанных с повышением результативности деятельности школы, снижением неэффективных расходов, усилением общественного участия в управлении школой. 

Вместе с тем в школе сохраняется комплекс проблем, решение которых требует использования программных методов.

Одной из главных проблем является несоответствие динамики обновления материально-технической базы образовательного учреждения темпам ее износа. Доля финансирования расходов на содержание образовательного учреждения без учета заработной платы и начислений составила в 2010 году 33% в общем объеме расходов.

Сложной остается кадровая ситуация: за последние 3 года нет  притока  молодых специалистов; в школе работают 46 % педагогических работников пенсионного возраста: 26% – пенсионеры по возрасту, 20% – пенсионеры  на льготной пенсии. Средний возраст педагога – 47 лет. Основными причинами старения кадров образовательных учреждений является – отсутствие благоустроенного жилья для молодых специалистов, низкий уровень заработной платы.
В школе охват дистанционным образованием детей-инвалидов составляет 0%.

 В школе учатся дети с ограниченными возможностями здоровья. Организованное адаптивное обучение учащихся с ограниченными возможностями здоровья  составляет 100%. Актуальной остаётся проблема повышения качества обучения учащихся с ограниченными возможностями здоровья на старшей ступени,  социально- трудовая адаптация и интеграция в обществе. 

Нуждается в оптимизации система работы с одаренными детьми. Существующий спектр программ дополнительного образования на эту категорию детей ориентирован недостаточно. Результативность участия учеников школы в конкурсных мероприятиях, проводимых на  областном и всероссийском уровнях, остается низкой. Несмотря на принятые меры, не удается достичь 100% охвата детей дополнительным образованием.

Актуальной является проблема эффективного использования информационно-коммуникационных технологий и электронных образовательных ресурсов. К 2010 году 100% учителей прошли повышение квалификации по использованию данных технологий. Однако применяют их в образовательном процессе лишь 57% педагогов.

Остается проблемой обеспеченность учащихся компьютерами, т.к. ежегодно компьютерный парк в школе пополняется незначительно. На 1 компьютер в школе приходится 21,8 учащихся. 

Обеспеченность учащихся комплектом учебников в соответствии с Федеральным Перечнем составляет 100%. Процент обеспеченности наглядными пособиями в соответствии с Перечнем наглядных средств обучения составляет 85,9% .

В 2011-2015 годах необходимо решать задачи дальнейшего пополнения и обновления фондов школьной библиотеке учебной и художественной литературой и наглядными пособиями.

В качестве одной из основных проблем следует назвать низкую степень информирования населения о состоянии дел в системе образования. Несмотря на объективно высокие показатели результативности общего образования, уровень удовлетворенности населением его качеством составляет только 54,6 %.

Решение названных проблем программно-целевым методом более эффективно по сравнению с планово-нормативным, поскольку обеспечивает возможность учета стратегических приоритетов социально-экономического развития области, снижает риск неэффективного использования финансовых ресурсов, создает условия для комплексной реализации мер по развитию учебно-материальной базы образовательных учреждений, способствует внедрению механизмов, направленных на усиление связи заработной платы педагогических работников с результативностью и качеством труда.

Основными рисками в реализации Программы являются:

- отставание темпов роста заработной платы педагогических работников от средней заработной платы в экономике;

- несоответствие динамики обновления материально-технической базы школы темпам ее износа;

- отсутствие поддержки со стороны населения инновационных процессов в образовании.

Для минимизации названных рисков предусматривается:

- мониторинг хода реализации мероприятий и Программы в целом;

- привлечение общественности к экспертизе Программы и деятельности по ее выполнению;

- публичность промежуточных и годовых докладов о ходе реализации Программы.

 

2. Ресурсное обеспечение Программы
Основой ресурсного обеспечения Программы являются финансовые средства, получаемые школой за счет субсидий и муниципального бюджета.

3. Механизм реализации Программы
Исполнителями мероприятий Программы являются администрация школы, педагогический и прочий персонал школы.
Координатором Программы выступает администрация школы, которая разрабатывает в пределах своих полномочий акты, необходимые для выполнения мероприятий Программы; готовит и публикует в средствах массовой информации ежегодные доклады о ходе реализации Программы; осуществляет постоянный мониторинг программной деятельности; утверждает состав и проблематику заседаний совета ОУ по направлениям реализации Программы; привлекает институты гражданского общества к реализации мероприятий Программы; несет ответственность за своевременную и качественную реализацию мероприятий Программы, обеспечивает эффективное использование средств, выделяемых на ее реализацию.

Каждый год разрабатывается и утверждается сетевой план-график, в соответствии с которым составляются планы работ исполнителей, осуществляется мониторинг выполнения мероприятий и достижения запланированных значений показателей.

 
4. Оценка эффективности реализации Программы
Оценка эффективности осуществляется в соответствии с Порядком проведения оценки эффективности реализации областных целевых программ, утвержденным Постановлением Администрации области от 17.05.2010 № 205 «О разработке и реализации областных целевых программ и порядке проведения оценки их эффективности». 

Целевые показатели для оценки эффективности реализации Программы

	№ п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	2010 год (базовый)
	2011 год
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год

	1.
	Результативность деятельности

	1.1.
	Удельный вес лиц, сдавших единый государственный экзамен от числа выпускников участвовавших в нем
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	1.2.
	Доля школьников, занимающихся дополнительным образованием в объединениях дополнительного образования 
	%
	98,66
	97,7
	99
	100
	100
	100

	1.3.
	Доля школьников, имеющих уровень физической подготовленности по спортивно-оздоровительной программе «Президентские состязания» на оценку хорошо и выше, от общей численности школьников, отнесенных к основной и подготовительной медицинским группам
	%
	85
	85
	85
	85
	85
	85

	1.4.
	Доля школьников, отнесенных к 1 группе благополучия по состоянию здоровья обучающихся
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	2.
	Удовлетворенность населения качеством образования

	2.1.
	Удовлетворенность населения качеством общего образования
	%
	54,6
	58,0
	60,0
	62,0
	64,0
	65,0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


 
5. Механизм управления реализацией Программы

Контроль за реализацией Программы осуществляет директор школы, координирующий в соответствии с распределением обязанностей деятельность заместителей директора.
    

 

   

                                                                                                                         Приложение
 к долгосрочной целевой программе муниципального
 автономного общеобразовательного учреждения 
средней общеобразовательной школы п. Демянск
 на 2011-2015 годы»

 

Мероприятия Программы
 

 

	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Исполнитель
	Срок реализации
	Источник финансирования
	Объем финансирования по годам

(млн. руб.)

	
	
	
	
	
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	 
	1
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.
	Модернизация дошкольного и общего образования как института социального развития

	1.1.
	Реализация общих подходов к осуществлению национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»

	1.1.1
	Приобретение учебной мебели, обеспечивающих получение образования в современных условиях, а также спортивного инвентаря и оборудования
	Администрация образовательного учреждения
	ежегодно
	Средства субсидии, внебюджетные средства
	 
	 
	 
	 
	 

	1.1.2
	Обеспечение доступа к сети Интернет 
	Администрация образовательного учреждения
	ежегодно
	Средства субсидии
	 
	 
	 
	 
	 

	1.1.3
	Обеспечение доступности информации о деятельности общеобразовательного учреждения в сети Интернет (обновление информации на сайте ОУ, создание новых сайтов) 
	Администрация образовательного учреждения
	ежегодно
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.1.4
	Организация и обеспечение перехода общеобразовательного учреждения на использование разработанного пакета свободного программного обеспечения 
	Администрация образовательного учреждения
	ежегодно
	Средства субсидии, внебюджетные средства
	 
	 
	 
	 
	 

	1.1.5
	Оснащение общеобразовательного учреждения современным компьютерным и мультимедийным оборудованием
	Администрация образовательного учреждения
	ежегодно
	Средства субсидии, внебюджетные средства
	 
	 
	 
	 
	 

	1.1.6
	Обеспечение общеобразовательного учреждения учебниками в соответствии с федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе 
	Администрация образовательного учреждения
	ежегодно
	Средства субсидии, внебюджетные средства
	 
	 
	 
	 
	 

	1.1.7
	Обеспечение общеобразовательного учреждения учебными пособиями, допущенными к использованию в образовательном процессе
	Администрация образовательного учреждения
	ежегодно
	Средства субсидии, внебюджетные средства
	 
	 
	 
	 
	 

	1.1.8
	Оснащение библиотек и общеобразовательного учреждения художественной литературой
	Администрация образовательного учреждения
	ежегодно
	Средства субсидии, внебюджетные средства
	 
	 
	 
	 
	 

	1.1.9
	Организация приобретения оборудования для школьной столовой и пищеблока
	Администрация образовательного учреждения
	ежегодно
	Средства субсидии, внебюджетные средства
	 
	 
	 
	 
	 

	1.1.10
	Повышение квалификации педагогических и руководящих работников с целью внедрения федеральных государственных образовательных стандартов (далее ФГОС) 
	Администрация образовательного учреждения
	2011- 2015 годы

 

 
	Средства субсидии 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.1.11
	Повышение квалификации педагогических и руководящих работников школы по вопросам модернизации образования
	Администрация образовательного учреждения
	ежегодно
	Средства субсидии, внебюджетные средства
	 
	 
	 
	 
	 

	1.1.13
	Организация поддержки деятельности педагогов школы, разрабатывающих и апробирующих инновационные методики и технологии.
	Администрация образовательного учреждения
	ежегодно
	Средства субсидии, внебюджетные средства
	 
	 
	 
	 
	 

	1.1.14
	Организация обеспечения образовательного учреждения бланками документов государственного образца об уровне образования, нормативно-бланочной документацией
	Администрация образовательного учреждения
	ежегодно
	Средства субсидии, внебюджетные средства
	 
	 
	 
	 
	 

	1.1.15
	Организация питьевого режима общеобразовательного учреждения (обслуживание и замена картриджей в системах водоочистки)
	Администрация образовательного учреждения
	ежегодно
	Средства субсидии
	 
	 
	 
	 
	 

	1.1.17
	Аттестация рабочих мест по условиям труда
	Администрация образовательного учреждения
	2011, 2012 год
	Средства субсидии
	 
	 
	 
	 
	 

	1.1.18
	Обеспечение пожарной безопасности, антитеррористической и антикриминальной безопасности
	Администрация образовательного учреждения
	ежегодно
	Средства субсидии
	 
	 
	 
	 
	 

	1.2.
	Внедрение образовательных, организационно-финансовых и нормативно-правовых моделей, обеспечивающих успешную социализацию детей

	1.2.2
	Создание условий для совместного обучения детей с ограниченными возможностями здоровья, в том числе детей-инвалидов, и детей, не имеющих нарушений
	Администрация образовательного учреждения
	ежегодно
	Средства субсидии
	 
	 
	 
	 
	 

	1.2.6
	Проведение семинаров для педагогических и руководящих работников по внедрению программ развития здоровья школьников
	Администрация образовательного учреждения
	ежегодно
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.2.7
	Повышение квалификации специалистов, обеспечивающих условия для успешной социализации различных категорий детей
	Администрация образовательного учреждения
	ежегодно
	Средства субсидии, внебюджетные средства
	 
	 
	 
	 
	 

	1.2.8
	Разработка и внедрение эффективных моделей воспитательной деятельности, механизмов материального и морального поощрения педагогических работников по результатам оценки и внедрения результативного опыта в массовую практику
	Администрация образовательного учреждения
	ежегодно
	Средства субсидии, внебюджетные средства
	 
	 
	 
	 
	 

	1.2.9
	Разработка, лицензирование и использования индивидуальных программ дополнительного образования для одаренных школьников
	Администрация образовательного учреждения
	ежегодно
	Средства субсидии, внебюджетные средства
	 
	 
	 
	 
	 

	1.2.10
	Участие в программе по организации обучения детей-инвалидов с использованием дистанционных образовательных технологий  
	Администрация образовательного учреждения
	ежегодно
	Средства субсидии
	 
	 
	 
	 
	 

	1.2.12
	Организация и проведение спортивно-массовых, оздоровительных мероприятий с обучающимися и участие во Всероссийских в спортивно-массовых и оздоровительных мероприятиях
	Администрация образовательного учреждения
	ежегодно
	Средства субсидии, внебюджетные средства
	 
	 
	 
	 
	 

	1.3
	Обеспечение современного качества образования за счет внедрения с участием профессионально-педагогических сообществ электронных образовательных ресурсов (далее – ЭОР), адекватных механизмов оценки и стимулирования деятельности учителей и преподавателей

	1.3.1
	Оснащение общеобразовательного учреждения ЭОР
	Администрация образовательного учреждения
	ежегодно
	Средства субсидии, внебюджетные средства
	 
	 
	 
	 
	 

	1.3.2
	Обучение и повышение квалификации учителей, преподавателей, других педагогических работников в сфере применения ЭОР и проведение аттестации знаний и компетенций педагогов в области использования ЭОР
	Администрация образовательного учреждения
	ежегодно
	Средства субсидии, внебюджетные средства
	 
	 
	 
	 
	 

	1.3.3
	Разработка механизмов оценки применения ЭОР и эффективности деятельности педагогов по использованию ЭОР
	Администрация образовательного учреждения
	ежегодно
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.3.4
	Проведение школьного конкурса «Лучшее школьное методическое объединение»
	Администрация образовательного учреждения
	ежегодно
	Внебюджетные средства
	 
	 
	 
	 
	 

	1.3.5
	Участие в областном конкурсе «Лучший учитель» в рамках реализации приоритетного национального проекта «Образование»
	Администрация образовательного учреждения
	ежегодно
	Средства субсидии, внебюджетные средства
	 
	 
	 
	 
	 

	1.3.6
	Участие в конкурсах профессионального мастерства руководящих и педагогических работников (районных и др.)
	Администрация образовательного учреждения
	ежегодно
	Средства субсидии, внебюджетные средства
	 
	 
	 
	 
	 

	2.
	Приведение содержания и структуры профессионального образования в соответствие с актуальными 
потребностями рынка труда

	2.1
	Адаптация системы профессионального образования к потребностям экономики области

	2.1.1
	Анализ и разработка прогноза кадровых потребностей школы
	Администрация образовательного учреждения
	ежегодно
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.1.2
	Разработка школьного плана повышения квалификации
	Администрация образовательного учреждения
	ежегодно
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.2
	Формирование системы взаимодействия высших учебных заведений и их филиалов по реализации общеобразовательных программ старшей школы, создание организационно-правового поля для программ, ориентированных на поддержку талантливой молодежи

	2.2.1
	Участие учащихся старших классов в деятельности центра по работе с одаренными детьми «София»
	Администрация образовательного учреждения
	ежегодно
	Средства субсидии, внебюджетные средства
	 
	 
	 
	 
	 

	2.2.2
	Развитие школьной системы олимпиад и конкурсов для школьников, в т.ч. дистанционных
	Администрация образовательного учреждения
	ежегодно
	Средства субсидии, внебюджетные средства
	 
	 
	 
	 
	 

	2.2.3
	Создание условий для обучения старшеклассников в заочных, очно-заочных и дистанционных формах обучения
	Администрация образовательного учреждения
	ежегодно
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.2.4
	Использование информационно-коммуникационных технологий в целях обеспечения доступа школьникам к урокам лучших преподавателей с использованием дистанционных образовательных технологий
	Администрация образовательного учреждения
	ежегодно
	Средства субсидии, внебюджетные средства
	 
	 
	 
	 
	 

	2.2.5
	Участие в мониторинге качества дополнительного образования. 

Проведение школьного мониторинга результативности участия в олимпиадах и конкурсах.
	Администрация образовательного учреждения
	ежегодно
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3.
	Развитие механизмов обеспечения качества, инновационного характера и востребованности образовательных услуг

	3.1.
	Создание и внедрение независимой системы измерений качества образования, позволяющей оценить на всех ступенях и уровнях образования результаты деятельности образовательной системы и учреждений, индивидуальных образовательных достижений

	3.1.1
	Обеспечение результативности государственной (итоговой) аттестации обучающихся, освоивших образовательные программы основного общего и среднего (полного) общего образования, в том числе в форме единого государственного экзамена
	Администрация образовательного учреждения
	ежегодно
	Средства субсидии, внебюджетные средства
	 
	 
	 
	 
	 

	3.1.2
	Участие в мониторинге качества воспитательного процесса
	Администрация образовательного учреждения
	ежегодно
	Средства субсидии, внебюджетные средства
	 
	 
	 
	 
	 

	3.1.4
	Участие в процедуре независимой оценки качества образования учащихся 2-11 классов общеобразовательных учреждений области по всем предметам базисного учебного плана
	Администрация образовательного учреждения
	ежегодно
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3.1.5
	Участие в  мониторинге состояния здоровья учащихся 1-11 классов среди общеобразовательных учреждений области
	Администрация образовательного учреждения
	ежегодно
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3.1.6
	Создание системы оценки индивидуальных достижений детей и молодежи  («Ученик года»)
	Администрация образовательного учреждения
	2011 – 2012 годы
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3.1.7
	Введение Федерального Государственного образовательного стандарта (ФГОС) начального общего и основного общего образования
	Администрация образовательного учреждения
	2011 – 2015 годы
	Средства субсидии, внебюджетные средства
	 
	 
	 
	 
	 

	3.2.
	Научно-методическое, экспертно-аналитическое и информационное сопровождение мероприятий, направленных на решение задач Программы

	3.2.1
	Мониторинг результативности мероприятий Программы
	Администрация образовательного учреждения
	ежегодно
	Средства субсидии, внебюджетные средства
	 
	 
	 
	 
	 

	3.2.2
	Информирование общественности в средствах массовой информации о ходе реализации Программы
	Администрация образовательного учреждения
	ежегодно
	Средства субсидии, внебюджетные средства
	 
	 
	 
	 
	 

	4
	Создание современной системы библиотечно-информационного обслуживания  всех участников образовательного процесса как условия  для достижения качественно новых образовательных результатов

	4.1.1
	Совершенствование информационного обслуживания, создание системы эффективного информационного обмена
	Администрация образовательного учреждения
	ежегодно
	Средства субсидии, внебюджетные средства
	 
	 
	 
	 
	 

	4.1.2
	Развитие корпоративного взаимодействия и общественного интереса к чтению
	Администрация образовательного учреждения
	ежегодно
	Средства субсидии, внебюджетные средства
	 
	 
	 
	 
	 

	4.1.3
	Развитие кадрового потенциала школьной библиотеки
	Администрация образовательного учреждения
	ежегодно
	Средства субсидии, внебюджетные средства
	 
	 
	 
	 
	 


 
 
 
